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Datenschutzinformation für  
Bewerberinnen und Bewerber 
Hinweise zur Verarbeitung Ihrer personen- 

bezogenen Daten im Bewerbungsprozess 
 
 Liebe Bewerberin, lieber Bewerber, 

wir freuen uns sehr über Ihr Interesse an unserem 

Unternehmen. Der Schutz Ihrer persönlichen Daten 

ist uns ein wichtiges Anliegen. Deshalb informieren 

wir Sie nach den Vorgaben der Artikel 13, 14 und 

21 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) in 

dieser Übersicht darüber, wie wir Ihre personen-

bezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungs-

prozesses verarbeiten und welche Rechte Sie  

dabei haben. 

Bitte nehmen Sie sich einen Moment Zeit, um die 

folgenden Hinweise aufmerksam zu lesen. 

1. Verantwortliche Stelle im Sinne  

des Datenschutzes 

Fietz Polyform GmbH 

Industriestr. 9-11 

51399 Burscheid 

Tel.: 0 21 74 674 0 

E-Mail: fietz@fietz.com | www.fietz.com 

Fietz Thermoplast GmbH 

Dahlienstr. 21 

42477 Radevormwald 

Telefon: 0 21 95  91 111  0 

E-Mail: fietz@fietz.com | www.fietz.com 

2. Datenschutzbeauftragter  

Wir haben einen externen Datenschutz- 

beauftragten bestellt, der Ihnen für alle Fragen 

rund um den Schutz Ihrer personenbezogenen 

Daten zur Verfügung steht. Sie erreichen ihn unter: 

 

PROLIANCE GmbH I datenschutzexperte.de  

Leopoldstr. 21 

80802 München 

datenschutzbeauftragter@datenschutzexperte.de 

 

3. Zwecke und Rechtsgrundlage  

der Verarbeitung 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten, 

um über Ihre Bewerbung und die mögliche 

Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses zu 

entscheiden. Rechtsgrundlage ist Art. 88 DSGVO in 

Verbindung mit § 26 BDSG sowie – falls erforderlich 

– Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (Anbahnung oder 

Durchführung von Vertragsverhältnissen). 

Darüber hinaus verarbeiten wir Ihre Daten, wenn 

dies zur Erfüllung rechtlicher Verpflichtungen 

erforderlich ist (Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO) oder 

wenn wir ein berechtigtes Interesse daran haben 

(Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO). Ein berechtigtes 

Interesse kann zum Beispiel die Beweispflicht in 

einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleich-

behandlungsgesetz (AGG) sein. 

Falls Sie uns eine Einwilligung zur Verarbeitung 

Ihrer Daten erteilen, erfolgt die Verarbeitung auf 

Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO. Eine 

erteilte Einwilligung können Sie jederzeit mit 

Wirkung für die Zukunft widerrufen. 

Kommt es zu einem Beschäftigungsverhältnis, 

dürfen wir Ihre Daten gemäß Art. 88 DSGVO i. V. m. 

§ 26 BDSG weiterverarbeiten, soweit dies für die 

Durchführung oder Beendigung des Arbeits-

verhältnisses oder zur Wahrnehmung gesetzlicher 

Rechte und Pflichten erforderlich ist.  

4. Kategorien personenbezogener 

Daten  

Wir verarbeiten alle Daten, die Sie uns im 

Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung übermitteln. 

Dazu gehören insbesondere: 

• persönliche Angaben  

(Name, Anschrift, Kontaktdaten) 

mailto:fietz@fietz.com
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 • Informationen zu Ausbildung, Qualifikationen 

und beruflichem Werdegang 

• weitere Daten, die Sie uns im Rahmen Ihrer 

Bewerbung freiwillig mitteilen 

5. Quellen der Daten 

Wir verarbeiten in der Regel ausschließlich die 

Daten, die Sie uns selbst übermitteln – per Post,        

E-Mail oder über unser Bewerbungsmanagement-

system. 

6. Empfänger der Daten 

Innerhalb unseres Unternehmens haben nur 

diejenigen Personen Zugriff auf Ihre Daten, die an 

der Entscheidung über Ihre Bewerbung beteiligt 

sind. 

Wir können Ihre Daten außerdem an mit uns 

verbundene Unternehmen weitergeben, sofern 

dies im Rahmen der in Abschnitt 3 genannten 

Zwecke zulässig ist. 

Darüber hinaus setzen wir externe Dienstleister       

(z. B. IT-Hoster, Anbieter von Bewerber-

managementsystemen) ein, die Ihre Daten 

ausschließlich auf unsere Weisung hin verarbeiten. 

Mit diesen haben wir Auftragsverarbeitungs-

verträge nach Art. 28 DSGVO geschlossen. 

Eine Weitergabe Ihrer Daten an Dritte außerhalb 

unseres Unternehmens erfolgt nur, wenn eine 

gesetzliche Verpflichtung besteht oder Sie 

ausdrücklich eingewilligt haben. 

7. Übermittlung in ein Drittland 

Eine Übermittlung in Länder außerhalb der 

Europäischen Union oder des Europäischen 

Wirtschaftsraums ist nicht vorgesehen. 

 

8. Dauer der Datenspeicherung 

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten so 

lange, wie dies für die Entscheidung über Ihre 

Bewerbung erforderlich ist. Wird Ihre Bewerbung 

abgelehnt, löschen wir Ihre Daten spätestens sechs 

Monate nach Abschluss des Verfahrens, sofern 

nicht gesetzliche Aufbewahrungspflichten oder ein 

berechtigtes Interesse (z. B. im Zusammenhang mit 

Rechtsstreitigkeiten) eine längere Speicherung 

erforderlich machen. 

Falls Sie uns eine Einwilligung zur längeren 

Speicherung (z. B. für einen Talentpool) gegeben 

haben, speichern wir Ihre Daten entsprechend 

dieser Einwilligung. 

Kommt es zu einer Einstellung, werden die 

relevanten Daten in Ihre Personalakte 

übernommen. 

9. Ihre Rechte 

Sie haben nach der DSGVO folgende Rechte: 

• Auskunft über die gespeicherten Daten  

(Art. 15 DSGVO) 

• Berichtigung unrichtiger Daten (Art. 16 DSGVO) 

• Löschung Ihrer Daten (Art. 17 DSGVO) 

• Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 

DSGVO) 

• Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO) 

• Widerspruch gegen die Verarbeitung  

(Art. 21 DSGVO) 

Sofern die Verarbeitung auf einer Einwilligung 

beruht, können Sie diese jederzeit für die Zukunft 

widerrufen. 
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 Darüber hinaus haben Sie das Recht, sich bei einer 

Datenschutzaufsichtsbehörde zu beschweren  

(Art. 77 DSGVO). 

10. Bereitstellung von Daten 

Die Bereitstellung personenbezogener Daten im 

Bewerbungsprozess ist freiwillig. Ohne bestimmte 

Angaben ist es jedoch nicht möglich, Ihre 

Bewerbung zu prüfen und über ein 

Beschäftigungsverhältnis zu entscheiden.  

Bitte übermitteln Sie daher nur die für das 

Bewerbungsverfahren erforderlichen  

Informationen. 

11. Automatisierte  

Entscheidungsfindung 

Entscheidungen über Ihre Bewerbung erfolgen 

nicht ausschließlich auf Basis automatisierter 

Verarbeitungen. Das bedeutet, dass jede 

Entscheidung über Ihre Bewerbung von 

verantwortlichen Personen geprüft und getroffen 

wird. Es findet keine automatisierte Einzelfall-

entscheidung im Sinne des Art. 22 DSGVO statt. 

12. Abschließende Hinweise 

Der Schutz Ihrer Daten ist uns ein wichtiges 

Anliegen. Wir behandeln Ihre Angaben vertraulich 

und mit größter Sorgfalt. Sollten Sie Fragen zur 

Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten oder 

zu Ihren Rechten haben, können Sie sich jederzeit 

an uns wenden. 

Wir wünschen Ihnen viel Erfolg im Bewerbungs-

prozess und freuen uns darauf, Sie vielleicht schon 

bald persönlich kennenzulernen. 

 

 

 


