Neue Chance im Berufsleben

UNTERNEHMEN Die
Burscheider Firma
Fietz setzt in der
Personalpolitik auf
Qualifikation von
Quereinsteigern.

Von Janina Walter

Burscheid. Beinahe zwei Jahre
hat es gedauert, bis Ilona
Frenger (51) einen neuen Job
gefunden hat. Sie hatte eine
Schlecker-Filiale in Leverku-
sen flr 18 Jahre geleitet,
dann kam die Pleite. ,Das
war schlimm. Es hat sehr lan-
ge gedauert, bis ich wieder
Fufd fassen konnte*, sagt sie.
In ihrem alten Arbeitsbe-
reich hatte sie keine Chance,
wohl auch wegen ihres Al-
ters.

Von Schlecker und der Kita
zur Kunststoffproduktion
Eine neue Chance bekommt
sie jetzt in dem Burscheider
Unternehmen Fietz. ,Ich
habe irgendwann entschie-
den umzusatteln und habe
mich bei Fietz beworben. Das
hat dann auch geklappt®,
sagt sie. Seit Februar arbeitet
Frenger nun als Produktions-
helferin bei dem Dichtungs-
hersteller, genauer gesagt in
der Endkontrolle der Pro-
dukte. ,,Die neue Aufgabe ge-
fallt mir. Auch das Arbeits-
umfeld ist toll. Ich habe noch
nie in einem so freundlichen
Unternehmen gearbeitet. Et-
was Besseres konnte mir
nicht passieren”, sagt sie.
Auch Karla Kriiger (47)
konnte als Quereinsteigerin
bezeichnet werden. Sie hat
14 Jahre lang in einem Kin-
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dergarten gearbeitet, jetzt ist
sie in der Qualititssicherung
der Firma Fietz titig, ,Ich
habe zwei Kinder und bin al-
leinerziehend. Es ist schade,
dass ich meine Arbeitszeiten
in dem Kindergarten nicht
reduzieren konnte, aber
gliicklicherweise habe ich
hier vor drei Jahren einen
neuen Job gefunden®, sagt
Kriiger. In dem Unterneh-
men wiirden flexible Teil-
zeitstellen angeboten, die es
ihr erlauben fiir ihre Kinder
da zu sein.

Doch die Firma Fietz bie-
tet den Frauen nicht nur ei-
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nen neuen Arbeitsplatz, auch
Schulungen und Weiterbil-
dungen stehen auf dem Pro-
gramm. Partner fiir den be-
triebsinternen Facharbeiter-
brief ist dabei das Wupper-
mann-Bildungswerk in Le-
verkusen.

Mitarbeiter moglichst bis

zum Renteneintritt halten
,,Wir mdchten unsere Mitar-
beiter im Bereich Metall wei-
terqualifizieren und sie lang-
fristig an uns binden. Unsere
Firmenpolitik besagt, dass
Mitarbeiter mit jedem Jahr in
unserer Firma wertvoller fiir

Karla Kriiger (vorne .) zeigt ihren neuen Arbeitsplatz in der Qualitatssicherung der Firma Fietz. Mit dabei sind
ihre neue Kollegin llona Frenger (r.) und Patricia Mierau aus der Personalabteilung.
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uns werden: Daher méchten
wir sie, wenn moglich, bis
zum Renteneintritt bei uns
behalten®, sagt Patricia Mie-
rau vom Personalwesen der
Kunststofffirma.

Diese Aussage wird von
den Mitarbeiterinnen unter-
stiitzt. ,Hier gibt es viele, die
schon seit 20 oder 30 Jahren
hier arbeiten. Der Alteste ist
seit 37 Jahren dabei und geht
jetzt in Rente. Das erdttnet
uns eine tolle Perspektive®,
sagt Karla Kriiger.
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