Ihr Aufgabengebiet

e Reparatur und Instandsetzung der Produktionsmaschinen
e Neuanfertigung und Umbau von vorhandenen Maschinen
e Werkzeugbau

e Anfertigung von Stahlhaltersystemen

e Vorrichtungsbau nach Zeichnungen

e Allgemeine Schlosserarbeiten

Ihr Profil

e Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Ausbildung als
Industriemechaniker Instandhaltung oder Schlosser (m/w/d)

e Sie haben mindestens drei Jahre Berufserfahrung in einer
vergleichbaren Tatigkeit

e Sie besitzen gute Kenntnisse im Drehen und Frasen

e Sie haben gute Hydraulik- und Pneumatik-Kenntnisse

e Sie verfligen Uber Kenntnisse im MAG- und WIG-Schweien

e Sie haben idealerweise CNC-Kenntnisse

e Sie arbeiten selbststdndig, gerne im Team und sind
zielorientiert

Sie erwartet

e Ein festes leistungsgerechtes Gehalt sowie
vermogenswirksame Leistungen

e 30 Tage bezahlter Urlaub

e Ein interessantes abwechslungsreiches Aufgabengebiet

e Gute Sonderleistungen

e Angenehmes Betriebsklima mit jahrlichem Mitarbeiter-Event

e Modernes Arbeitsumfeld und eine 40-Stunden-Woche

Frau Patricia Hammesfahr

Leitung Personalmanagement

und Ausbildung

Mail: p.hammesfahr@fietz.com
" Fon: 02174 / 674 102

Gemeinsam zum Erfolg!
Werden Sie Teil unseres Teams

Die Fietz Gruppe ist eine mittelstandische Unternehmensgruppe,
die hochwertige technische Kunststoffe kundenspezifisch an drei
Standorten verarbeitet und zu den Marktfihrern der Branche
zahlt. Wir beliefern neben den Industriebereichen Maschinenbau,
Chemie und Elektronik auch die Automobilindustrie.

Flr unsere Produktion in Burscheid suchen wir
zum nachstmaéglichen Zeitpunkt einen

Industriemechaniker / Schlosser
m/w/d

Unsere Mitarbeiter sind unser Kapital. Als Arbeitgeber Gbernimmt
die Fietz Gruppe die Verantwortung fir 245 Mitarbeiter an 3
Firmenstandorten und 4 Auszubildende verschiedenen Aus-
bildungsberufen. In unserem traditionellen Familienunter-
nehmen legen wir groRen Wert auf eine langfristige Zusam-
menarbeit und kontinuierliche Weiterentwicklung sowohl auf der
fachlichen als auch auf der persénlichen Ebene. Es ist uns sehr
wichtig, ein positives Arbeitsklima zu schaffen, in dem sich unsere
Mitarbeiter wohlfihlen und auf ihre Fahigkeiten konzentrieren
kdnnen. Ein gutes Miteinander in starken Teams — das ist eine der
wichtigsten Grundlagen flr unseren dauerhaften Unternehmens-
erfolg.

Wir reden nicht nur — wir tun auch was:

Die Fietz Gruppe hat sich dem GKV-Verhaltenskodex fiir die
Kunststoff verarbeitende Industrie angeschlossen und gewahr-
leistet hiermit die Einhaltung globaler Forderungen an ethisches
und moralisches Handeln. Dies beinhaltet insbesondere auch die
Forderung von fairen und nachhaltigen Standards im Umgang mit
Lieferanten und Kunden sowie mit Unternehmensangehorigen.
Wir setzen alles daran, bis 2030 COz-neutral zu werden.

Wenn Sie auf unseren Erfolg aufbauen mochten, Lust darauf
haben, in starken Teams dazuzugehoren, dann senden Sie uns
bitte Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe
lhrer Gehaltsvorstellung und lhres moglichen Eintrittstermins.

®

Frau Sabrina Heinrich
Personalmanagement
Mail: s.heinrich@ﬂetz.com
Fon: 02174 / 674 219
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